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SAMMANFATTNING

Fem &r efter dppnandet av Oresundsbron ar
Oresundsregionen en naturlig del av vardagen for
manga sjallandare och skaningar. En del har fatt
svenska eller danska kollegor, andra har slakt, vanner
eller bekanta som har flyttat dver till andra sidan av
sundet. Och det finns anledning till &nnu hogre for-
vantningar nar det galler flyttlass och jobbstkande
tvars over gransen under kommande ar. En undersok-
ning som analysinstitutet Norstat har genomfort for
@resundsbron visar att varken sprak eller kultur utgor
nagot vasentligt hinder fér integrationen i Oresunds-
regionen.

Skillnaderna i 16n, bostads- och bilpriser samt ovriga
levnadsomkostnader ar betydande mellan den danska
och den svenska sidan och utgor idag de vasentlig-
aste ekonomiska drivkrafterna bakom integrationen

i Oresundsregionen. Men oavsett hur stora de ekono-
miska incitamenten ar, kommer integrationen inte
langt om det saknas Oppenhet for de mojligheter som
finns pa den andra sidan sundet. Darfor ar det glad-
jande att se att invanarna i Oresundsregionen allmant
sett ar dppna infér mojligheterna pa den andra sidan
och har en hygglig kannedom om de attraktiva mojlig-
heter som Oresundsregionen erbjuder. Men 6ppen-
heten infér méjligheterna pé andra sidan Oresund

och interaktionen med den andra sidan ar fortfarande
koncentrerad till omradet narmast Oresund, i synner-
het kring Képenhamn och Malmo, medan man i de
omraden som ligger langst bort fran @resundsbron
inte i samma utstrackning har blicken riktad mot
andra sidan sundet.



Oresundsregionen ar nu, fem &r efter att @resunds-
bron dppnades, en integrerad del av livet for en stor
del av invdnarna i regionen. De hogre lonerna tillsam-
mans med de utmaningar den danska arbetsmark-
naden erbjuder har lett till att det i dag ar vasentligt
fler sjallandare som har svenska kollegor. Cirka 24
procent av den sysselsatta befolkningen pa Sjalland,
Lolland-Falster och Bornholm arbetar idag direkt
tillsammans med minst en svensk kollega och hela
58 procent traffar svenskar antingen pa sin egen
arbetsplats eller i forbindelse med affarsmoten.

Det ar vasentligt svarare att fa syn pa danska
pendlare pa vag till Malmo eller Lund en morgon vid
@resundsbron an svenska pendlare pa vag at andra
hallet. Femton procent av de sysselsatta skaningarna
har danska kollegor, medan 41 procent traffar
danskar i forbindelse med arbetet. De lagre lonerna
och restiden ar de tva viktigaste skalen till att
sjallandarna inte soker arbete i Sverige.

De hoga bostadspriserna i Kdpenhamnsomradet och
de danska bilpriserna avskracker i hog grad skaning-
arna fran att flytta till Danmark. Darfor ar det endast
var fjarde person i Skane som kanner minst en som
har flyttat till Danmark under de senaste fem aren.

| gengald har en hel del skaningar fatt danska grannar
under de senaste fem aren. De lagre levnadsomkost-
naderna och i synnerhet de lagre bostadspriserna

Talar du danska eller svenska
med din kollega eller granne?

i Skane har lett till att vasentligt fler sjallandare flyttat
till Skane. Darfor ar det ocksa fler sjallandare (42
procent) som kanner en eller flera personer som har
flyttat till Sverige under de fem ar som gatt sedan
bron invigdes.

Ju ndrmare @resundsbron du bor, desto storre ar
sannolikheten att just du har en kollega som bor pa
andra sidan Oresund eller har slakt, vanner eller
bekanta som flyttat over till andra sidan. | Képenhamn
har varannan invanare minst en person i bekantskaps-
kretsen som flyttat till Sverige under de senaste

fem aren, medan endast var fjarde i Storstrgms amt
kan namna en person i bekantskapskretsen som

har flyttat till Sverige. Samma monster upprepar

sig nar de blir tillfragade om svenska kollegor.

Av de sjallandare som arbetar i Kopenhamn traffar 70
procent svenskar i forbindelse med arbetet, medan
Storstrems amt aterigen ligger lagst. Har ar det
endast 32 procent som traffar svenskar i forbindelse
med jobbet.

Samma ménster ses i Sverige. Av invanarna i Malmo
— Lund ar det minst 30 procent som kanner minst
en person som har flyttat till Danmark under de
senaste fem aren, medan 23 procent fran ovriga
Skane kan namna en eller fler som har flyttat till
Danmark.



Gransupplevelser

Mitt pa @resundsbron ar gransen mellan Danmark
och Sverige markerad med en bla EU-skylt. Men
skylten far ingen storre uppmarksamhet av dem som
aker over bron. 60 procent av invanarna i Oresunds-
regionen sager att de inte tanker péa att de korsar
en grans nar de reser over @resundsbron. Nagot fler
tanker dock pa att de inte langre befinner sig i hem-
landet nar de talar med en svensk respektive en
dansk. Av sjallandarna ar det 43 procent och av
skaningarna 41 procent som sager att de inte tanker
pa om det ar en dansk eller svensk de talar med.
Allt som allt ett ordentligt steg pa vagen mot en
battre integration dver sundet.

Ett annat tecken pa den okande integrationen dver
Oresund ar dels det vaxande antalet danskar som
flyttar till Skéne, dels det vaxande antalet pendlare,

i forsta hand fran Skane till Kdpenhamnsomradet.
Men aven attityden till att flytta till andra sidan sundet
eller att soka arbete eller uthildning pa den andra
sidan sundet ar en viktig indikator p& den regionala
integrationen och inte minst pa i vilken riktning inte-
grationen kan férvantas rora sig under kommande ér.



Fem procent av sjallandarna anser att det ar troligt
att de kommer att flytta till Sverige inom tva ar,
medan fyra procent av skaningarna anser det troligt
att de flyttar till Danmark inom samma tidsperiod.

Nu ar det inte s& att fem procent av sjallandarna,
dvs. 83.000 personer, kommer att flytta till Sverige,
eller att fyra procent av skaningarna, dvs. 31.000
personer, kommer att flytta till Danmark under de
narmaste tva aren. Siffrorna visar snarare att region-
ens invénare tar de mojligheter som finns pé andra
sidan bron i beaktande nar de soker ny bostad, och
det ar ett viktigt steg i integrationsprocessen. Det ar
en av de mentala broar som krévs for att Oresunds-
regionen ska bli till en enda integrerad region.

Installningen till att flytta over sundet

Det ar dock fortfarande endast en del av invanarna i
regionen som Overvager mojligheterna pa den andra
sidan i sina flyttfunderingar. 23 procent av sjalland-
arna och 29 procent av skaningarna sager att det ar
troligt att de byter bostad inom tva ar. Endast fem
procent pa Sjalland och fyra procent i Skane sager
att det ar troligt att de flyttar till Sverige respektive
Danmark.

Huruvida man funderar pa att flytta till Sverige beror

i hog grad péa var man bor. Av invénarna i Kdpenhamn
och pé Frederiksberg ar det 7,9 procent som sager
att det ar sannolikt att de flyttar till Sverige inom tva
ar. Motsvarande andel for Vestsjeellands amt ar
endast 3,6 procent.

Andel av den vuxna befolkningen pé Sjalland
och 6arna som anser det sannolikt att de kommer
att flytta till Sverige inom tva ar

Kopenhamn och Frederiksberg 8%
Kopenhamns Amt 5%
Frederiksborg Amt 2%
Roskilde Amt 4%
Vestsjeellands Amt 4%
Storstrgms Amt 4%

Totalt 5%




Bostader, bilar och natur
gor det attraktivt att flytta till Sverige

Nar man fragar sjallandarna tvekar de inte. Det ar

de lagre priserna pa bostader och bilar samt den
vackra svenska naturen som gor det attraktivt att bo

i Sverige. 70 — 80 procent av sjallandarna svarar
jakande pa denna fraga. Aven de laga levnadsomkost-
naderna i ovrigt, bostadsstandarden och uppvaxt-
miljon for barnen gor det attraktivt att flytta till
Sverige. Sprak- och kulturskillnader spelar inte s& stor
roll for den genomsnittlige sjallandaren. Den enda
minusposten ar restiden till arbetet och kostnaderna
for att ta sig 6ver Oresund. Hér svarar 38-39 procent
att dessa faktorer gor det mindre attraktivt att flytta
till Sverige. Det finns dock ingen évervaldigande
enighet om detta. Mellan 18 och 20 procent menar
att kostnaderna for att resa éver Oresund och de
andrade restiderna tvartom gor det attraktivt att flytta
till Sverige.

Faktorer som gor det attraktivt respektive
oattraktivt for sjallandarna att flytta till Sverige

Attraktivt Oattraktivt

Bostadspriserna 80% 5%
Bilpriserna 79% 4%
Tillgéngen till natur 72% 3%
Ovriga levnadskostnader 49% 16%
Bostadsstandarden 48% 6%
Barnens uppvaxtmiljo 36% 13%
Kulturskillnader 28% 15%
Sprakskillnader 24% 21%
Restiden mellan bostad och arbetsplats 20% 39%
Kostnaden for att resa éver Oresund 18% 38%




Det ar i forsta hand svenskarna i sydvastra Skane,
dvs. det omrade som ligger narmast @resundsbron,
som anser det sannolikt att de kommer att flytta

till Danmark inom de narmaste tva aren. Exempelvis
menar 4,8 procent av invanarna i Malmé - Lund -
Trelleborg-omradet att det ar sannolikt att de flyttar
till Danmark.

Skaningarna ar lite mer osakra pa vad som ar
attraktivt respektive mindre attraktivt med en
eventuell flytt till Danmark an vad danskarna ar infor
motsvarande fraga. Det ar dock alldeles uppenbart
att man inte finner det sarskilt attraktivt att flytta till

Andel av den vuxna befolkningen i Skane som anser det
sannolikt att de kommer att flytta till Danmark inom tva ar

Bil- och bostadspriser gor det
oattraktivt att flytta till Danmark

Danmark. De faktorer som gor att Skane uppfattas
som attraktivt ar desamma som gor Sjalland
oattraktivt. De hdga kostnaderna for bostad och bil ar
de tva enskilda, mest negativa faktorerna med att bo
i Danmark, enligt sk&ningarnas uppfattning. Men aven
bostadsstandarden uppfattas som mindre attraktiv,
liksom bristen pa natur. Tiden for resor mellan bostad
och arbete, samt kostnaderna for dessa resor,
uppfattas lika negativt av skéningar och sjallandare.
Mellan 20 och 35 procent anser att sprak- och
kulturskillnader, ovriga levnadsomkostnader samt
barnens uppvaxtmiljo gor det oattraktivt att flytta till
Danmark.

Faktorer som gor det attraktivt respektive
oattraktivt for skaningar att flytta till Danmark

Malmo/Lund/Trelleborg 5%
Ystad/Simrishamn 6%
Helsingborg/Landskrona 3%
Ovriga Skane 2%
Totalt 4%

Attraktivt Oattraktivt

Bostadspriserna 10% 58%
Bilpriserna 11% 49%
Bostadsstandarden 13% 43%
Tillgangen till natur 15% 38%
Restiden mellan bostad och arbetsplats 13% 37%
Kostnaden for att resa éver Oresund 11% 37%
Sprékskillnader 17% 34%
Ovriga levnadskostnader 19% 32%
Barnens uppvaxtmiljo 15% 27%

Kulturskillnader 25% 21%




Inte alla riktar blicken dver Oresund
nar de letar ny bostad

Som redan namnts ar det manga av dem som gar

i flyttankar som omedelbart avvisar tanken pa att
flytta till Sverige. Vannerna, slakten och arbetet ar de
viktigaste orsakerna till att huvuddelen av sjallandarna
finner det osannolikt att de kommer att flytta till
Sverige. Det kanns bra att ha vannerna i narheten.
Man vill helst inte flytta langre bort fran familjen, som
kanske redan bor langt borta (till exempel pa Jylland).
Hos vissa finns en oro for att tappa kontakten med
slakt och vanner om man flyttar till Sverige. En del
ser inte Skane som en mojlighet eftersom de skulle
fa for langt till arbetet om de bodde dar. Manga ar
helt enkelt inte intresserade av att flytta till Sverige,
eller sager att de har det bra i Danmark.

| Skane ar narheten till slakt, vanner och arbete, samt
det faktum att man oftast redan ager sin bostad, de
viktigaste orsakerna till att 90 procent av invanarna
inte kan tanka sig att flytta till Danmark.



Sex procent av sjallandarna och tolv procent av
skaningarna finner det troligt att de kommer att soka
arbete eller borja studera pa andra sidan sundet inom
de narmaste tva aren. Dessa siffror ger, aterigen, en
indikation pa oppenheten hos regionens invéanare infor
mojligheten att soka arbete eller satsa pa utbildning pa
den andra sidan. Siffrorna kan dock inte ligga till grund
for en berakning av hur manga som rent faktiskt kom-
mer att borja pendla till arbete eller utbildning pa andra
sidan sundet.

Sammanlagt 35 procent av alla danskar som bor pa
Sjalland eller 6arna finner det troligt att de inom tva ar
kommer att soka nytt arbete eller borja pa en utbild-
ning. | Skane ar det 38 procent av den vuxna befolk-
ningen som gar i liknande tankar. Det innebar att gott
och val var tredje skaning som funderar pé att soka
nytt arbete eller att satsa pa en utbildning tar med
Danmark i sina 6vervaganden. Av de sjallandare som
funderar pa nytt arbete eller utbildning ar det 17 pro-
cent som overvager att soka sig till Sverige.

Sammanlagt tva tredjedelar av alla de personer i Ore-
sundsregionen som funderar pa att soka arbete eller

Andel av skaningarna som anser det sannolikt
att de kommer att sok arbete eller utbildning
i Danmark inom de niarmaste tva aren

Installningen till att pendla 6ver Oresund

utbildning pa den andra sidan sundet bor i narheten av
@resundsbron, antingen i Malmd,/Lund/Trelleborg-omra-
det eller i Kdpenhamns amt eller pa Frederiksberg.

Av sjallandarna ar det framfor allt unga studerande och
privatanstallda tjansteman som anser det sannolikt att
de kommer att soka arbete eller utbildning i Sverige.
Tillsammans utgor de tva tredjedelar av alla med intres-
se for arbete eller utbildning i Sverige. Aldersprofilen ar
ocksa mycket markant. De i aldern 18 till 29 ar ar
mest 6ppna for tanken pa att soka arbete eller utbild-
ning i Sverige. | denna aldersgrupp ar det 13 procent
som svarar att det ar sannolikt. Ju aldre de ar, desto
farre sjallandare ar det som ser Sverige som ett alter-
nativ nar det galler arbete.

| Skane ar intresset for att arbeta eller studera i
Danmark fordelat pa fler yrkesgrupper an pa Sjalland.
De studerande utgor fortfarande en stor grupp, men
aven tjansteman inom den privata sektorn, icke utbilda-
de samt utbildade arbetare samt ledande tjansteman
och specialister inom den privata sektorn ser mojlighe-
ter pa den danska arbetsmarknaden och i den danska
utbildningsvarlden. Detta kan ocksa ses i aldersprofilen

Andel av sjallaindarna som anser det sannolikt
att de kommer att soka arbete eller utbildning
i Sverige inom de narmaste tva aren

Malmé/Lund/Trelleborg 15%
Ystad/Simrishamn 8%
Helsingborg/Landskrona 12%
Ovriga Skane 6%
Totalt 12%

Kopenhamn och Frederiksberg 9%
Kopenhamns Amt 7%
Frederiksborg Amt 2%
Roskilde Amt 4%
Vestsjeellands Amt 4%
Storstrems Amt 5%

Totalt 6%




for de personer som ar intresserade av att soka arbete
eller utbildning i Danmark. De tva storsta grupperna
utgors av de unga under 30 samt de i gruppen 40 till
49 ar.

For skaningarnas del ar det de hogre l6nerna i
Kopenhamnsomradet, den storre arbetsmarknaden
med fler utmaningar, den dkade mojligheten att fa
arbete samt kulturskillnaderna som gor det attraktivt
att soka arbete eller utbildning i Danmark. Negativa fak-
torer ar de olika regelverken nar det galler arbetsmark-
nad och socialforsakring. Tillsammans med restid och
resekostnader gor de det mindre attraktivt att soka
arbete eller utbildning i Danmark .

Manga sjallandare har allmant svart att uttrycka nagon
asikt om vad som gor det attraktivt eller oattraktivt att
arbeta eller studera i Sverige. De skattemassiga skill

Faktorer som gor det attraktivt respektive
oattraktivt att soka arbete eller utbildning i Danmark

naderna i kraft av den ladga SINK-skatten ar den enda
parameter som sjallandarna ar dverens om gor arbete
i Sverige attraktivt. Nar det galler resten av de parame-
trar som de tillfragats om ar meningsskiljaktigheterna
allmant sett ganska stora och manga anser sig inte
kunna ta stallning i fragan. Restiden ar dock en para-
meter som gor att vissa anser det mindre attraktivt att
arbeta eller utbilda sig i Sverige.

Metod

Resultaten i denna rapport baseras pa telefonintervjuer
som analysinstitutet Norstat gjorde for @resundsbrons
rakning i april 2005. Undersokningen genomfordes i
Oresundsregionen, det vill séga pa Sjeelland, Lolland-
Falster, Bornholm och i Skéne. Respondenterna ar ett
representativt utsnitt av Oresundsregionens befolkning
mellan 18 och 60 ar.

Faktorer som gor det attraktivt respektive
oattraktivt att soka arbete eller utbildning i Sverige

Attraktivt Oattraktivt Attraktivt Oattraktivt
Loneskillnader 53% 11% Skattemassiga skillnader 59% 8%
Utmaningar i arbetet 38% 13% Majligheten att fa arbete 31% 13%
Kulturskillnader 34% 14% Reskostnader 29% 26%
Majligheten att fa arbete 31% 13% Kulturskillnader 29% 17%
Skattemassiga skillnader 25% 19% Arbetsmiljon 26% 9%
Arbetsmiljon 21% 19% Utmaningar i arbetet 25% 15%
Sprakskillnader 20% 29% Sprakskillnader 25% 23%
Restid 19% 29% Olika regler pa socialférsakringsomradet 22% 14%
Olika regler pa socialforsakringsomradet 18% 25% Olika regler pa arbetsmarknaden 21% 14%
Olika regler pa arbetsmarknaden 16% 24% Restid 21% 35%
Reskostnader 15% 28% Loneskillnader 19% 25%




Ytterligare information

Ytterligare information finns i rapporter
som kan hamtas pa @resundsbrons hemsida
www.oeresundsbron.com.

All information i denna skrift kommer fran
@resundsbron.
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